Explication du calcul de 'ETP et des subventions

Caleul du Solde de la premiére année et de I'Avance de la deuxiéme année des subventions Entreprise-Insertion

Nom EL: [ LI Effectif de référence: [ 47|
N°El: I Type: A Effectif de base 2014: [ 52.00]
| E1-02: ‘ I CP: Autres CP Indexation L'effectif de référence & été maintenu ou sugmenté? oul
Année Subvention 2014 1%
Année du calcul: 1/01/2014 Nouveaux TD/TGD: 15 150.00 € Accompagnateur social: HRRNHK ‘
Anciens TD/TGD: 15 000.00 € Colitsalarial en 2014 : 55 600.00 €
Debut d'agrément: | 1]01[14| Fin premiére année d'agrément. | 31}'12_{15‘ Frais de Fonctionnement: 8 340.00 € |Maximum ‘ 8 340.00 €
[Total: 63 040.00€
|Heures annuelles d'un ETP dans I'El: | 1975.00|N0mbre de jours 2014: | 261 ‘Lim'\té a: 63 940.00 €
1 Subvention Travailleurs
Nombre de L Montant Total
R Période Montant de la Montant de
. ~ Heures jours . dela . . ~ Montant de la Montant de la
Poste  |Nom Prénom Date Début Date Fin Motif sortie annuelles prestés sur (ETP (1) TD/TGD restante_a Subvention Subvenl!on Colt salarial Subvention = . Subvention
Engagement Engagement . . subventionner du travailleur |2014 . Subvention
prestées I'année (pour 1 ETP) effective (4) 2015
au31/12/13 (3) 2014 (5)
2014 (2)
E 1| oo MK 1/12/2012 00/00/00 861 119 0.86|TD 24 7 500.00€ 7200.00€| 1261400% 6307.00€ 315350¢€ 315350€
0 2| MK 7/03/2012 00/00/00 1955 258 1.00|TD 5 1562.50€ 1562.50€| 24850.00£€ 1562.50€ 156250€ 0.00 €
§ 3 [a00eox XANXXK 27/06/2010 00/00/00 1484.25 196 1.00|TD 28 8750.00€ 8750.00€| 2556100% 8750.00€ 3750.00€ 3750.00€
g A 200000 XANXXK 6/04/2011 00/00/00 587.65 78 1.00|TD 4 1250.00€ 1250.00€ 6 400.00 € 125000€ 1250.00€ 0.00 €
é 5 [ 00 HHNHK 1/09/2012 00/00/00 1176.27 199 0.78|TD 22 6875.00€ 5362.50€| 18200.00% 5362.50€ 2925.00% 2437.50€
E B [0 KRN 9/01/2011 00/00/00 lads 191 1.00|TD 7 2187.50€ 2187.50€| 16548.00% 2187.50€| 2187.50% 0.00 €
E 7 o000 RN 30/06/2011 00/00/00 1452 183 0.58|TD 18 5625.00€ 5568.75€| 27 B6400% 5568.75€ 371250€ 1856.25 €
E B o000 RN 10/10/2010 00/00/00| 800.7 112 0.54|TD 10 312500€ 293750€| 1685500% 293750€| 293750€ 0.00 €
= G| o OO 9/04/2009 00/00/00) 135882 180 1.00{TD 31 9 687.50€ 968750€) 1924500£ 962250€| 372484€ 372484 €
3 55 | M HIHAN 9/07/14 00/00/00 459.42 60 1.00|TD 48 15150.00€| 1515000% 9542.00€ 1515000€| 3787.50€ 378750€
% E 56| XHRNNHK HENHK 5/08/14 00/00/00 387.1 53 0.88|TGD 48 3030000€| 29957.00% 5568.00€ 29997 00€| 74599.25€ 7 489.25 €
23 57 |0 HNHK 10/03/14 00/00/00| 34692 47 0.57|TD 48 1515000€| 1469550€ 578900 € 1469550€| 367388 € 367388 €
12 [ MK 6/12/2004 00/00/00 609.45 159 051 Total 40 163.96 € 20 882.71 €
13 | MxxaEn KRN 12/01/2009 00,/00/00| 1532 202.4 1.00|
14 oooooo 00 22/10/2007 00,/00/00)| 127842 169 1.00|
15 oo AN 1/07/2003 00,/00/00| 99225 130 1.00|
16 | MxxxEn KRN 1/10/2003 00,/00/00| 1806.35 237 1.00|

(1) ETP: Heures prestées / (Heures annuelles d’'un ETP x (nombre de jours prestés / jours annuels d’un ETP))

(2) Montant total de la subvention pour un ETP : Montant d{i pour un ETP (selon la Commission paritaire) x période restante a subventionner / 48

Exemple : 15.000 € x 24 / 48 = 7.500 €
(3) Montant de la subvention du travailleur : Montant calculé au (2) x ETP calculé.

Exemples :

7.500 € x 1ETP = 7.500 €
7.500 €x0.96 ETP =7.200 €
(4) Montant de la subvention effective. But = ramener la subvention au plafond, cad a la moitié du co(t salarial. Donc :

Soit la subvention (montant calculé au (3)) n’atteint pas la moitié du co(t salarial, auquel cas c’est le montant de la subvention (montant calculé au (3)) qui

est indiqué. /// Soit la subvention (montant calculé au (3)) dépasse la moitié du co(t salarial, auquel cas ce montant est ramené a ce plafond.
(5) Montant de la subvention 2014. Montant de la subvention calculé en fonction des mois restants a subventionner.




